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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

PRAS - Profissionais dos Registos Associacdo Sindical - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 17 de fevereiro de 2024, com ultima publicag@o no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2023.

CAPITULO I
Constituicao

Artigo 1.°

Denominacio, acrénimo e simbolos

1- O PRAS - Profissionais dos Registos Associagdo Sindical, abreviadamente identificada pelo acrénimo
«PRAS», tem como simbolo o emblema constante em anexo.

2- A associacdo denomina-se: «PRAS - Profissionais dos Registos Associa¢ao Sindical.

3- O PRAS, pode em assembleia geral aprovar, os seus monogramas, ex-/ibris, chancelas, selos autografos
ou brancos, dos atuais simbolos ou de novos simbolos por sinais graficos e ou sonoros, incluindo hinos ou
imagens, os registando.

Artigo 2.°

Constituicdo e lei aplicavel
1- A constituicdo do PRAS, ¢ por tempo indeterminado.
2- O PRAS rege-se pelos presentes estatutos, pelos seus regulamentos internos e pela lei portuguesa.

Artigo 3.°

Ambito pessoal e territorial

1- O PRAS ¢ uma associacdo de classe, que representa todos os trabalhadores do setor dos registos publicos
que nele livremente se filiem e que independentemente da natureza juridica do respetivo vinculo, exercam a
sua atividade profissional no ambito dos orgdos da administragao publica e demais entidades de direito ptbli-
co, a que estejam atribuidos os servigos de registos publicos.

2- O PRAS exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

Artigo 4.°

Sede
O PRAS tem sede no concelho de Lisboa.
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CAPITULO I

Principios fundamentais, objetivos, competéncias

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- O PRAS orienta a sua acdo pelos principios do Estado de Direito Democratico e nos demais instrumentos
legais, assentes no respeito pela dignidade da pessoa humana e cumprimento dos direitos dos trabalhadores
seus filiados, solidario, independente e com autonomia em relagdo a quaisquer entidades publicas ou privadas,
bem como relativamente a forcas politicas ou ideoldgicas, outras associagdes ou confissdes religiosas.

2- Os associados tém o direito, dentro do PRAS, de manifestar e de defender livremente os seus pontos de
vista, participando ativamente na vida sindical, deliberando, definindo orientagdes, planos, elegerem os seus
dirigentes e constituirem os seus 6rgdos, em cumprimento da democracia sindical nos termos deste estatuto.

3- As formas de participagdo e expressdo das diversas correntes de opinido, nos 6rgdos do PRAS subordi-
nam-se aos estatutos, as decisdes dos 6rgios competentes e, na sua omissao, as leis diretamente aplicaveis. O
exercicio do direito de tendéncia respeitara o Regulamento do Direito de Tendéncia que consta de anexo e que
faz parte integrante destes estatutos.

4- Nao ¢ licito, todavia, a qualquer associado ou grupo de associados, por si ou em grupo, atuando no seio
do PRAS, tenham com o fim ou espirito de facdo, o objetivo de falsear ou estorvar o curso democratico do
processo sindical.

Artigo 6.°

Objetivos

1- O PRAS, como associacdo de classe, tem por objetivo geral a defesa dos interesses dos trabalhadores
do setor dos registos publicos, designadamente, nos planos laborais, sdcio econémicos, familiares, culturais,
morais e formativos.

2- Sdo objetivos do PRAS , em especial:

a) Cumprir, respeitar os estatutos;

b) Defender os principios de trabalho igual, remuneracao igual e da remuneracao justa;

¢) Defender o direito a realizagao profissional;

d) Defender uma justa avaliagdo, sujeita a critérios de possibilidade, adequagao e razoabilidade;

e) Defender a renovagao do capital humano e da reestruturagao dos servigos;

/) Defender direitos adquiridos e a valorizacao pessoal e profissional,

g) Defender a conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar;

h) Defender a igualdade de género, a ndo discriminacao e lutar contra todas as formas de assédio e bullying
no trabalho ¢ nas relacdes laborais;

i) Defender e exigir o cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho;

j) Participar em processos de inquérito, disciplinares em que os associados sejam visados pela entidade
empregadora publica, assim como requerer com o associado a revisdo de processos disciplinares.

Artigo 7.°

Competéncias

O PRAS para a realizag¢@o dos seus objetivos exerce, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Contribuir sob qualquer forma na elaboragéo e alteragao de legislagdo do trabalho, designadamente na
area setorial da justiga;

b) Participar nos processos de organizacao e/ou reorganizagdo dos 6rgaos ou servigos dos registos publicos;

¢) Estabelecer relagdes e intercambios com outras entidades sindicais, quer a nivel nacional, quer a nivel
internacional;

d) Declarar a greve e o seu termo, nos termos da lei e da regulamentacéo aplicavel,

e) Promover o estudo ¢ o debate de todas as questdes do interesse dos associados, enquanto trabalhadores
dos registos publicos, e, nos termos dos estatutos, encontrar para clas as mais adequadas solugdes ¢ leva-las
a pratica;

/) Intervir, negociar, fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis do trabalho incluindo os instrumentos de regula-
¢do coletiva, negociais ¢ ndo negociais ¢ fomentar a articulagdo entre acordos ou regulamentos de extensdo,
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participando na arbitragem necessaria, constituindo comissdes paritarias e apresentar listas de arbitros;

g) Intervir na apreciacdo ¢ eventual defesa dos associados em processos disciplinares ou outros conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho ou do exercicio dos seus direitos ¢ deveres de dmbito sindical,;

h) Dar parecer sobre assuntos que se relacionem com a atividade profissional e relagdo de trabalho publico
dos associados, assim como, sobre qualquer processo disciplinar dos seus associados;

i) Exigir o cumprimento nos locais de trabalho dos associados das normas sobre seguranca, higiene e satude
no trabalho;

J) Participar ao Ministério Publico a pratica de crimes cometidos contra os trabalhadores associados, que
tenham ocorrido na decorréncia do exercicio das suas fungdes e por causa daquelas;

k) Atuar por si ou em coligagdo com outras associagdes, federagdes ou confederagdes sindicais, com autono-
mia ¢ independéncia, sempre que se mostre vantajoso para a defesa dos interesses dos associados;

1) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a atividade que vise a defesa e realizagdo dos interesses ¢ direitos
dos associados, nomeadamente, editando publicagdes e promovendo reunides de esclarecimento, ou bem as-
sim, outras iniciativas que considerar necessarias;

m) Fomentar parcerias com entidades que beneficiem os associados, assim como promover, participar ¢
apoiar iniciativas que favore¢am o aproveitamento dos tempos livres dos associados ¢ respetivos familiares;

n) Cobrar as quotizagdes dos associados e demais receitas, promovendo a sua boa gestéo.

CAPITULO 111

Dos associados

SECCAO1
Associados

Artigo 8.°

Admissao e qualidade de associados

1- Para a admissdo e reconhecimento da qualidade de associado, o socio tem de pertencer ao universo laboral
descrito no artigo 3.°, numero 1, requerendo por carta ou e-mail, ao presidente da dire¢do do PRAS a sua filiagao.

2- Nos trinta dias seguintes a entrada do requerimento serd o mesmo apreciado.

3- Com a admissao do trabalhador como associado do PRAS, o mesmo com o primeiro pagamento das quo-
tas fica constituido e empossado na qualidade de associado.

Artigo 9.°

Direitos

Séo direitos dos associados, exigir o cumprimento dos presentes estatutos e dos regulamentos, nomeadamente:

a) Participar e intervir em toda a atividade do PRAS, exprimindo nos 6rgaos proprios com completa liberda-
de as suas opinides sobre questdes de interesse dos associados, requerendo, apresentando, discutindo, votando
e protestando, o que entender por conveniente para a prossecugdo dos fins sindicais;

b) Ser informado de toda a atividade do PRAS;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos termos dos estatutos;

d) Dispor do apoio sindical e juridico em tudo quanto seja relativo a sua atividade profissional, o apoio ju-
ridico a prestar relativamente a factos anteriores a qualidade de associado, ¢ garantido mediante o pagamento
retroativo das quotas reportado a data desses factos;

e) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas nos dominios sindical, profissional, econémico, social,
cultural, formativo e informativo;

/) Recorrer e reclamar por escrito, fundamentando, para os 6rgdos e dirigentes competentes de qualquer
sancdo disciplinar que lhe seja aplicada pelo PRAS.

Artigo 10.°

Deveres

1- Sdo deveres gerais dos associados:
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a) Dever de iseng@o, que consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para
si ou para terceiros, utilizando o PRAS para seus interesses;

b) Dever de imparcialidade, consiste em manter a equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, cumprindo as dindmicas do processo democratico sindical, sem discriminar positiva ou negativa-
mente qualquer associado ou grupo, na perspetiva do respeito pela igualdade dos associados;

¢) Dever de informagdo, consiste em prestar aos associados ¢ 6rgaos do PRAS, as informagdes que sejam
solicitadas e passiveis de serem transmitidas, exceto justificado dever de reserva ou sigilo;

d) Dever de zelo, consiste em se diligenciar e aplicar todo o seu saber, estudo, analise e determinagao,
focalizado para o livre exercicio das fungdes de acordo com os objetivos em respeito pelas normas legais ¢
regulamentares, ordens e instrugdes, validamente deliberadas ou emanadas pelo PRAS;

e) Dever de obediéncia, consiste em acatar ¢ cumprir as legais delibera¢des ¢ diretrizes emanadas pelos
legitimos 6rgéos ¢ ou pelos seus titulares;

/) Dever de lealdade, consiste em desempenhar as fun¢des de boa-fé e sem reservas mentais ou outras inten-
¢des que ndo sejam as do interesse comum no respeito pelos principios, objetivos e deveres constantes neste
estatuto, assumindo a sua subordinag¢@o aos desideratos do PRAS, emanados pelas deliberagdes colegiais ¢
decisdes dos seus titulares.

2- Séo deveres especiais dos associados, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos estatutos ¢ dos regulamentos;

b) Contribuir para o alargamento e reforgo da associagao sindical nos locais de trabalho;

¢) Abster-se de qualquer atividade ou posi¢do ptblica que colida com as orientagdes definidas pelos érgaos
competentes da associaga@o sindical;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos, contribuindo para
o fortalecimento da agdo sindical, difundindo as ideias e objetivos da associagdo sindical e cativando para
admissdo mais associados;

e) Participar e intervir nas atividades sindicais e manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto e
desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou designado;

1) Pagar as quotas ou outras contribuigdes sindicais estabelecidas;

g) Cumprir os regimentos, regulamentos, acordos, planos e diretrizes, que sejam aplicaveis, assim como as
tarefas e delibera¢des emanadas pelos 6rgéos;

h) Comunicar ao PRAS, no prazo de dez dias, qualquer alteragdo da sua situagdo profissional ou de alteragéo
das circunstancias, aquando das declaragdes prestadas para a sua admissdo como associado, nos termos do
artigo 8.°, nimero 1, estatutos, ou de qualquer outro elemento constante na ficha de associado.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado, aquele que:

a) Por renuncia;

b) Por falta de pagamento de quotizagdes por periodo superior a seis meses;

¢) Por expulsdo;

d) Deixe de reunir as condi¢des identificadas no artigo 8.°, nimero 1, salvaguardadas as situagdes de apo-
sentagdo e mobilidade em outros servigos.

2- A cessacdo da qualidade de associado nos termos da alinea c), anterior, depende imperativamente de de-
cisdo da direcdo submetida e aprovada em assembleia geral.

3- Em todos os casos previstos nas alineas do niimero anterior, o trabalhador deve devolver o cartdo de
associado.

Artigo 12.°

Readmissao de associado

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de associado, pode ser readmitido por requerimento dirigido
ao presidente da direcdo, nos termos e nas condi¢cdes admissiveis nos estatutos equivalentes para a admissao
de novos associados.

2- Com o pedido de admissao o trabalhador, caso pretenda manter a sua antiguidade e o seu nimero de as-
sociado inicial, terd de proceder ao pagamento de todas as quotas vencidas até a data do pedido de readmissao.

3- O trabalhador afastado por expulsdo fica inibido de ser readmitido durante cinco anos e inibido de ser
candidato aos 6rgdos sociais durante dez anos.
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SECCAO II
Quotizacao sindical
Artigo 13.°

Quotizacio
1- A quota mensal a pagar pelos associados sera fixada por deliberagdo tomada em assembleia geral, sob
proposta aprovada pela direcao.
2- Podem ser criadas quotas extraordinarias, para fazer face a encargos especificos, necessarios e ou urgen-
tes, que sejam deliberadas por maioria de dois ter¢os dos votos presentes, em assembleia geral.
3- As quotas extraordinarias tém carater temporario.

Artigo 14.°

Cobranca das quotizagdes
1- A cobranca das quotizag¢des sindicais ¢ processada mensalmente pela entidade empregadora publica atra-
vés de desconto direto no vencimento do associado e remetida por esta a associa¢do sindical.
2- Podera, também, ser paga diretamente pelo associado através de transferéncia bancaria para a conta ban-
caria da associacao sindical.

Artigo 15.°

Isen¢iio do pagamento de quotas

Estdo isentos do pagamento de quotas, mantendo o pleno exercicio dos seus direitos e obrigacdes, os as-
sociados que:
1- Por requerimento, demonstrarem encontrar-se, por motivos disciplinares, na situagdo de suspensdo de
trabalho com perda de retribuigdo, até a resolugdo do litigio em ltima instancia;
2- Por deliberago da assembleia geral seja considerado associado honorario.

CAPITULO 1V
Do regime disciplinar

Artigo 16.°

Infracio disciplinar, procedimentos, fins e lei aplicavel

A violacdo dos deveres legais, estatutarios e regulamentares aplicaveis por qualquer associado, que pela
sua gravidade ou reiteracdo seja suscetivel de por em causa os principios, objetivos, competéncias e/ou delibe-
racdes validamente emanadas pela associag@o sindical ou afetar a imagem ou honorabilidade desta, constitui
de per si, infra¢do sujeita a procedimentos disciplinares, com garantias de defesa.

Artigo 17.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sobre os associados ¢ exercido pela dire¢@o, nos termos do artigo 19.° estatutos.

2- Sendo o presumivel infrator membro de um o6rgédo do PRAS, a assembleia geral delibera sobre a sangéo
aplicada.

3- As san¢Oes mais gravosas contantes do artigo 18.° numero 1 alineas ¢) e d) aplicadas sobre associado
podem ser objeto de deliberagdo da assembleia geral, quando requerido pelo interessado.

4- Com a abertura de processo disciplinar o associado ou dirigente visado, fica suspenso e inibido de estar
presente e participar em todos os atos sindicais.

5- Havendo recurso da san¢do o mesmo tem efeitos suspensivos.

Artigo 18.°

Sancdes disciplinares aplicaveis

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
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a) Adverténcia - E aplicavel quando o associado possa vir a violar algum dos deveres que esta obrigado a
cumprir e ndo tivesse causado prejuizo consideravel para os interesses da associagao sindical;

b) Suspensio - E aplicavel quando o associado atue com negligéncia em violagdo dos seus deveres;

¢) Inelegibilidade para os cargos associativos - E aplicavel quando o associado face a niio observagio dolosa
dos valores fundamentais e principios da atividade sindical;

d) Expulsio - E aplicavel por factos dolosos imputados ao associado, que pela sua gravidade sdo especial-
mente censuraveis.

2- A suspensao da qualidade de associado tem duragdo de trinta a cento e oitenta dias, ndo suspende direitos
e/ou deveres compativeis com a suspensdo, nem o dever de pagar quotas.

3- A inelegibilidade para cargos associativos tem durag@o de equivalente a dois mandatos.

Artigo 19.°

Processo disciplinar

O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar, com imparcialidade e iseng@o, a responsabilida-
de do associado por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagcdo com as atribui-
¢des do cargo em que se encontre investido e 3 fases:

i) Instaurag@o - Publicitagdo/conhecimento do ato subsumivel no procedimento disciplinar;

ii) Inquérito, inclui instrugdo, defesa e relatorio;

iii) Decisdo pela autoridade competente.

1- Instauracdo - Os factos com eventual enquadramento disciplinar sdo conhecidos ou comunicados a dire-
¢do, autoridade competente para a condugao do processo.

a) A avaliagdo imparcial da relevancia disciplinar dos factos, pela dire¢do, pode desembocar em despacho
que dé inicio ao processo que visa apurar com iseng¢ao da concreta responsabilidade do visado;

b) A diregdo, em fungdo da eventual complexidade, pode designar uma ou mais pessoas (comissao) para
conducdo das fases seguintes do processo;

¢) Esta comissao disciplinar pode integrar no todo ou em parte elementos da diregao.

2- Inquérito - Desenrolar-se em trés etapas: Instrugdo, defesa e relatorio.

a) Na instrug¢@o a comissdo tem até 6 meses para ouvir os depoimentos, fazer acareacgdes, efetuar investi-
gagoes e diligéncias cabiveis. Para recolha de provas pode ser solicitado o apoio de técnicos e peritos, para a
cabal analise dos factos.

No prazo maximo de 6 meses:

i) Deve ser produzida acusagao; ou

ii) Arquivamento;

b) O associado visado no processo ap6s notificagdo apresenta, querendo, a sua defesa, no prazo de 10 dias,
em relacdo as acusagdes, incluindo contestag@o escrita e verbal, documentos e testemunhas com ou sem pa-
trocinio de advogado;

¢) A avaliacao da fase de inquérito culmina com relatério com parecer/recomendagio, ndo vinculativo, que
norteard a futura decisdo.

3- Decisao - Apos receber e analisar o relatorio da comissao, o julgador tem 20 dias para publicar e notificar
sua decisdo final.

a) Nos termos do artigo 27.° alinea a), as decisdes estdo sujeitas a apreciagao e deliberagdo pela assembleia
geral ordinaria que se siga;

b) Nos termos do artigo 27.° alinea b), as decisdes estdo sujeitas a apreciagao e deliberagdo pela assembleia
geral ordinaria que se siga, se requerido pelo interessado;

¢) E admissivel a revisio da decisio, a todo o tempo, mediante a apresentagio de factos novos que
comprovem a inadequagdo da sangdo - Da revisdo resultara arquivamento do processo, a manutengdo da san-
¢do ou alteracdo desta;

d) A revisdo ndo pode resultar em agravamento da sangao.

4- O processo disciplinar prescreve decorridos 3 anos da pratica dos factos.
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CAPITULOV

Organizacao da associa¢io sindical

SECCAOI
Organizacio sindical
Artigo 20.°

Orgios sociais
Sao 6rgaos da associacdo sindical:
a) Assembleia geral;
b) Diregao;
¢) Conselho fiscal.
Artigo 21.°

Funcionamento dos 6rgios

1- Os orgdos funcionam sempre que estejam reunidos os seus membros, fisicamente ou através de videocon-
feréncias que permita assegurar a identidade de cada membro do 6rgéo social em causa.

2- Os membros dos 6rgaos sindicais exercem os seus cargos gratuitamente, sendo as despesas inerentes a
atividade sindical, pelo desempenho das fungdes, suportadas a expensas da associacdo sindical, desde que
documentalmente comprovadas.

3- A durag@o do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgdos ¢ de quatro anos, podendo ser eleitos
por mandatos sucessivos.

4- Na eleigdo para quaisquer orgaos sindicais ¢ assegurada a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento de listas concorrentes e respeito pela renovagao democratica.

5- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos em lista conjunta
por voto direto e secreto.

6- O organograma dos 6rgaos sociais ¢ publicitado e atualizado em sitio institucional na internet, acompa-
nhado os seus contactos institucionais ¢ o programa de a¢do que apresentaram ou subscreveram aquando da
sua elei¢do.

Artigo 22.°

Representacio e vinculacio

1- A representagdo do PRAS ¢ feita pelo presidente da diregao.

2- Para vincular a associag@o sindical é necessaria a assinatura conjunta, do presidente e do respetivo te-
soureiro da dire¢do e caso envolva obrigagdes ou operagdes financeiras, superiores a quinhentas unidades de
conta, sera também necessario o parecer favoravel do conselho fiscal.

3- No impedimento ou falta do presidente este sera substituido pelo vice-presidente por auséncia e ou im-
pedimento.

4- No impedimento ou falta do tesoureiro, este sera substituido pelo secretario.

5- A ag@o vinculatoria dos membros da direcdo, depende de prévia deliberagdo por maioria sempre que
importe realizacao de despesas ndo corrente superior 500 (quinhentos) euros.

SECCAO II
Orgios sindicais
SUBSECCAO I

Assembleia geral

Artigo 23.°

Constituicio

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e as suas
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decisdes obrigam o PRAS de forma absoluta.
2- A assembleia geral tem fungdes exclusivamente deliberativas, por voto direto e as suas deliberagdes serdo
tomadas por maioria, sempre que os estatutos ou a lei ndo definam expressamente regime diferente.

Artigo 24.°

Tipos de assembleia

Os associados retinem em:
a) Assembleia geral ordinaria uma vez por ano;
b) Assembleia geral extraordindria sempre que se mostre exigivel.

Artigo 25.°

Convocatoria e funcionamento

1- A assembleia geral pode ser convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, a pedido do presi-
dente da direcdo ou a pedido do presidente do conselho fiscal e ainda a requerimento fundamentado de pelo
menos cinquenta associados.

2- Na falta ou impedimento do presidente da mesa da assembleia geral, a assembleia geral pode ser convo-
cada, sucessivamente pelo primeiro secretario e segundo secretario, pelo elemento suplente, ou por quaisquer
trés associados indicados pela direcdo do PRAS, que assumirdo essa fungdo.

3- A assembleia geral terd lugar em qualquer local do territorio nacional, previamente determinado e em dias
e horas que permita a facil deslocagdo e afluéncia dos trabalhadores associados.

4- A convocagao da assembleia geral, tem a expressa informagao do dia, hora e local, a ordem dos trabalhos.

5- A convocatdria ¢ realizada com a antecedéncia minima de oito dias seguidos.

6- As convocatorias deverdo sempre revestir ampla publicidade, através de comunicagdo eletronica aos
associados e se possivel publicado na pagina institucional da internet.

7- Sem prejuizo dos quéruns que especificamente sejam exigiveis para deliberagdo constante nestes es-
tatutos, a assembleia geral constitui-se em primeira convocatoria com o numero de associados que estejam
presentes.

8- A verificar-se a falta de quoérum constitutivo ou deliberativo para a deliberagdo da ordem de trabalhos
em primeira convocatoria, passados que sejam sessenta minutos, considera-se automaticamente convocada a
assembleia geral para em segunda convocatoria, no mesmo local.

9- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos validamente expressos de
entre associados com direito de voto.

10- A mesa da assembleia geral garante a disciplina e a regularidade da reunido e elabora e comunica a ata.

Artigo 26.°

Interrupc¢io da assembleia geral

A assembleia geral, constituida, que por motivos que ndo lhe permita em determinado tempo e local deli-
berar sobre todos os pontos da ordem de trabalhos, pode ser suspensa pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou por quem a dirige pelo prazo até trinta dias, lavrando ata da primeira sessdo ¢ publicitando no prazo
de setenta e duas horas a informacdo da continuacdo dos trabalhos através de comunicagdo eletronica aos
associados e se possivel publicado na pagina institucional da internet.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete a assembleia geral, em especial:

a) Deliberar sobre a instauragao de processos de inquérito, procedimentos e processos disciplinares, sobre os
orgdos ou dirigentes efetivos ou suplentes, cuja jurisdi¢@o disciplinar caiba em primeira ou em tltima instancia
a assembleia geral;

b) Deliberar sobre propostas de san¢o de inelegibilidade para cargo os cargos associativos e a expulsdo, que
recaiam sobre associados, a pedido destes;

¢) Deliberar sobre as altera¢des aos estatutos, assim como de regulamentos;

d) Sendo o processo eleitoral impugnado, ratificar as elei¢des ou declara-las nulas, no todo ou em parte;

e) Deliberar sobre a destituigdo de dirigentes, membros ou de 6rgaos;

/) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da dire¢do ¢ o parecer do conselho fiscal ¢ orcamento
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do ano que se segue;

g) Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual apresentado pela direcao;

h) Fixar os termos, condi¢des e valores das quotizagdes sindicais;

i) Decidir sobre a aquisi¢ao, alienagdo ¢ onerag@o de bens imoveis;

) Atribuir a qualidade de associado honorario;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo sindical e forma de liquidar o seu patrimoénio;

[) Deliberar sobre os demais assuntos que os estatutos expressamente determinam serem decididos pela
assembleia geral.

Artigo 28.°

Assembleia geral ordinaria

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por ano.

2- A primeira reunido devera ocorrer entre janeiro ¢ mar¢o de cada ano, para aprovagdo das contas respei-
tantes ao exercicio do ano civil anterior.

3- As assembleias gerais ordinarias nas suas ordens de trabalho, podem prévia e expressamente convocar
para outros pontos, questdes a discutir e deliberar para além das contas a aprovar ou orgamentar.

Artigo 29.°

Assembleia geral extraordinaria

1- A assembleia geral retine-se extraordinariamente para todos os casos de urgéncia e ou extrema gravidade,
que ndo possam aguardar os momentos determinados para as assembleias gerais ordindrias, e que afetem ou
possam vir a afetar gravemente a vida da associagdo sindical.

2- A convocagao da assembleia geral extraordinaria e seus ulteriores termos, pelo presidente da respetiva
mesa, ¢ aplicavel o previsto nos artigos 25.° e 26.° dos estatutos.

SUBSECCAO 11
Mesa da assembleia geral

Artigo 30.°

Constituiciao
1- A mesa da assembleia ¢é constituida por um presidente, um primeiro secretario, ¢ um segundo secretario,
tendo o presidente voto de qualidade.
2- A mesa da assembleia funciona com o minimo de 2 elementos.
3- Os membros da mesa sdo eleitos com indicac¢do dos respetivos cargos.
4- A mesa da assembleia geral tem até dois elementos suplentes.

Artigo 31.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;

b) Dar, de imediato, posse aos membros eleitos para os respetivos 6rgaos ou em prazo que ndo exceda vinte
dias seguidos apds o apuramento dos resultados da eleigdo;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

d) Presidir a assembleia eleitoral;

e) Presidir a mesa da assembleia geral, conferir os quoruns, os direitos de voto, as deliberagoes, decidir as
reclamagdes e os protestos, conferir a elaboracgdo da ata;

/) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.

2- Compete aos secretarios da mesa da assembleia geral:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os associados das delibera¢des da assembleia geral;
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e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom funcionamento dos trabalhos
da assembleia geral;

1) Substituir o presidente da mesa da assembleia geral nas suas faltas e/ou impedimentos, sucessivamente
pelo vice-presidente e secretario efetivos e aos suplentes pela ordem da assinatura de posse.

SUBSECCAO III
Direcao
Artigo 32.°

Composicao e responsabilidade

1- A composi¢ao da diregdo devera assegurar a organizagdo, a gestdo e representagao da associagdo sindical.

2- A diregdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, tesoureiro, secretario € um vogal e até cinco
vogais suplentes.

3- A diregdo ¢ exercida colegialmente, eleita em assembleia geral, em lista completa da qual o 1.° membro
da lista ¢ o presidente, 0 2.° ¢ o vice-presidente, 0 3.° ¢ o tesoureiro, 0 4.° ¢ o secretario e 0 5.° ¢ o vogal.

4- Os membros da direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para que te-
nham sido eleitos, salvo se tiverem apresentado oposi¢ao fundamentada a deliberagdo na sessdo em que tiver
sido tomada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte.

Artigo 33.°

Funcionamento

1- A direcdo s6 pode reunir-se validamente com a presenga da maioria dos seus membros efetivos, poden-
do estes ser substituidos pelos suplentes, e funciona de acordo com as disposigdes constantes nos presentes
estatutos.

2- A diregdo reune fisicamente ou através de videoconferéncias.

3- A direcdo retine-se uma vez por més, podendo reunir extraordinariamente, sempre que o presidente ou
o vice-presidente o considere necessario e desde que convocada com quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- As deliberacdes da dire¢ao sdo tomadas por maioria dos membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

5- As deliberacdes da dire¢@o sdo registadas em acta e obrigatoriamente assinada por todos os participantes.

Artigo 34.°

Competéncia da direcio
A diregao representa todos os associados.
E da competéncia da diregdo, designadamente:

a) Requerer a convocagdo de assembleias gerais ordindrias ou extraordinarias e elaborar as ordens de tra-
balho;

b) Respeitar e fazer respeitar os principios, direitos e deveres consagrados nos estatutos;

¢) Pugnar pelo cumprimento dos objetivos e exercicio das competéncias estatutariamente definidas;

d) Gerir a associagdo sindical e coordenar a atividade sindical;

e) Representar a associacdo sindical em juizo e fora dele;

/) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as contas do exercicio, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

g) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres da associacdo sindical, por inventario, a direcdo que
lhe suceder, no prazo de quinze dias a contar da data de tomada de posse desta;

h) Executar e fazer executar as disposi¢des estatutos e as deliberagdes dos orgaos sindicais;

i) Elaborar propostas e contrapropostas de convengdes coletivas de trabalho a apresentar para negociagio;

J) Negociar as propostas de convengdes coletivas de trabalho ou instrumentos de idéntica natureza;

k) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

/) Decidir os pedidos de inscri¢do e cessagdo da qualidade de associado;

m) Garantir aos associados a mais completa informagao sindical;

n) Contratar os colaboradores da associagdo sindical, fixar as suas remuneragdes ¢ exercer em relagdo a eles
o poder disciplinar, de acordo com as disposic¢des legais;

0) Celebrar contratos de prestagdo de servigos;

BTE 10| 168



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 10 B:_w 15 margo 2024

p) Contratar advogados, juristas e outros profissionais com vista a realizagdo das competéncias da associa-
¢ao sindical;

q) Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros o6rgaos.

Artigo 35.°

Competéncia do presidente da direcdo

1- Além das competéncias de representag@o e vinculagdo e demais descritas neste estatuto, compete, em
especial ao presidente:

a) Pedir a convocagdo das assembleias gerais;

b) Convocar e coordenar as reunides da direcao;

¢) Exercer as competéncias disciplinares ndo conferidas a outros 6rgaos sindicais;

d) Representar a associagdo sindical em todos os atos e organizagdes;

e) Assegurar, com o tesoureiro, e se necessario com o 6rgao do conselho fiscal a gestdo corrente da associa-
¢do sindical,

/) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior conhecimento ou ratificacdo pela diregao.

2- O presidente da dire¢do sera substituido, na sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente, devendo
este designar quem, de entre os membros da dire¢ao na sua auséncia ou impedimento, o deva substituir.

SUBSECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 36.°

Composicio, eleicio e funcionamento

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario, eleitos
com indicac¢do dos respetivos cargos.

2- O conselho fiscal tera até dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal s6 podera funcionar e deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, e as de-
liberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo, o presidente voto de qualidade.

4- O conselho fiscal pode recorrer a titulo meramente consultivo na sua componente técnica, a um contabi-
lista certificado.

Artigo 37.°

Competéncia do conselho fiscal

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentag@o de gestdo e contabilistico do PRAS, reunindo com a
diregdo, sempre que necessario para o cabal cumprimento das suas fungdes.

2- Além das competéncias descritas nestes estatutos, compete, em especial, ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, a gestdo, contabilidade e os servigos de tesouraria da direcao;

b) Apresentar a pedido da direcdo parecer sobre os elementos contabilisticos;

¢) Apresentar em assembleia geral ordinaria relatorio circunstanciado sobre a situag@o contabilistica e finan-
ceira da associagdo sindical,

d) Solicitar reunides extraordinarias com a dire¢@o, quando o entender necessario;

e) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de assembleia geral.

3- O conselho fiscal pode assistir ou ser convocado para estar presente nas reunioes da dire¢do, ndo tendo,
todavia, direito a voto.

Artigo 38.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunira para os fins consignados no artigo anterior, anualmente, até¢ ao més de margo,
para exame e apreciacdo das contas e relatorio do ano findo e durante o ultimo trimestre do ano para elaborar
pareceres do orgamento referente ao ano seguinte, os quais ficardo exarados em ata e comunicados a diregao,
como também ao presidente da mesa da assembleia geral.

2- O conselho fiscal reunira extraordinariamente sempre que o entenda necessario.
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SECCAO 111
Delegados

Artigo 39.°

Delegados sindicais
1- Os delegados sindicais s@o eleitos pelos socios de cada unidade organica e atuam como elementos de

ligagdo entre aqueles e a diregao.
2- Os delegados sindicais exercem o seu cargo gratuitamente, mas com direito as despesas de representacao,

documentalmente comprovadas.
Artigo 40.°

Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

1- S6 poderi ser eleito delegado sindical, o associado que reuna as seguintes condi¢des:
a) Exerca a sua atividade funcional, cujos associados lhe competira representar;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2- Os membros dos 6rgaos sociais podem ser eleitos delegados sindicais.

Artigo 41.°

Eleiciio dos delegados sindicais
1- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto e secreto, por maioria, pelos trabalhadores da

unidade organica, no pleno uso dos direitos sindicais.
2- A ata referente a contagem dos votos do associado eleito, devera ser enviada de imediato a dire¢ao sindical.

3- De eventual irregularidade na eleig@o cabe recurso dirigido a diregdo no prazo de cinco dias apos o co-

nhecimento.
4- Analisado o recurso e o processo cleitoral, a diregdo confirmara ou mandara repetir a elei¢ao.

5- Confirmada a eleicdo, a direcdo oficiara o facto ao servigo onde o delegado sindical exerce a sua atividade

e informara o eleito.
6- O mandato do delegado sindical tera a duragdo da vigéncia do contemporaneo mandato da diregéo.

Artigo 42.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:
a) Estabelecer, manter e desenvolver contatos permanentes entre os associados e a diregdo, transmitindo todas

as suas aspiragdes, sugestoes e criticas, bem como conflitos de trabalho e irregularidades praticadas pelos servicos;
b) Agirno sentido de fomentar e consolidar a unidade dos seus colegas de trabalho a volta dos objetivos do PRAS;
¢) Informar os associados sobre a atividade sindical e distribuir toda a informagdo impressa do PRAS;
d) Incentivar a participacgdo ativa dos associados na vida sindical e os ndo socios a sindicalizarem-se.

Artigo 43.°

Substituicio do delegado sindical

O delegado sindical pode ser destituido a todo o tempo, pelos associados que representa, mediante nova
eleicdo, caso deixe de merecer a confianca da maioria destes, expressa por voto direto e secreto.

CAPITULO VI
Gestao financeira

Artigo 44.°

Receitas

Constituem receitas do PRAS:
a) As quotas dos associados;
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b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias;

d) As receitas decorrentes de agdes de formagdo aos seus associados no ambito da sua atividade profissional;
e) Os donativos permitidos por lei;

/) Podem ser receitas da associagdo bens fungiveis ou ndo fungiveis.

Artigo 45.°

Destino das receitas

As receitas sdo geridas e servirdo para o pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da ativida-
de da associagao sindical, em cumprimento dos planos de contas e orgamento.

Artigo 46.°

Fundos de maneio

Na primeira reunido da direcdo deverd constar em ata que para fazer face a pequenas despesas correntes
devera existir um fundo de maneio em numerario a determinar.

CAPITULO VII

Das eleicoes

SECCAO1
Processo eleitoral

Artigo 47.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os associados que tenham o pagamento das suas quo-
tas regularizadas e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A mesa da assembleia geral eleitoral ¢ composta pelos membros que compdem a mesa da assembleia
geral, acrescida, facultativamente, até dois elementos indicados por cada uma das listas aceites.

3- A data da assembleia geral eleitoral sera marcada pelo seu presidente.

4- Na falta ou impedimento do presidente aplicar-se-a a alinea f) do ntimero 2 do artigo 31.°, dos estatutos.

5- Os elementos de cada lista eleitoral que integram a assembleia geral eleitoral apenas tém poderes de fis-
calizag@o junto das urnas e contagem de votos.

Artigo 48.°

Processo eleitoral

1- A data da assembleia geral eleitoral ¢ anunciada através de convocatoria, expedida para os enderecos
eletronicos dos associados e da entidade empregadora publica, e publicado no sitio institucional da internet,
com sessenta dias de antecedéncia ao ato eleitoral, com a informagao do local e horario de funcionamento das
mesas de voto.

2- As candidaturas deverdo ser apresentadas a mesa da assembleia geral eleitoral com quarenta dias de an-
tecedéncia a data do ato eleitoral, acompanhadas:

a) Declaragao individual em como cada candidato retine todos os requisitos de admissibilidade de acordo
com o0s estatutos;

b) Lista contendo os candidatos efetivos e suplentes a cada um dos érgaos, com a identificagdo dos cargos;

¢) Programa de agdo.

3- Com a apresentagdo das candidaturas, as listas concorrentes, sdo publicados na pagina institucional da
internet.

4- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, dez associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

5- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de associado, servigo a que per-
tence e copia do cartdo do PRAS, ou outro que o identifique.
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6- A qualidade de candidato é incompativel com a qualidade de apoiante a lista a que pertence.

7- O ntimero de apoiantes referido no niimero quatro (4) anterior, sera no minimo de 10 % do total de asso-
ciados, caso este nimero seja inferior a 100.

8- Compete a mesa da assembleia geral eleitoral a verificagdo da regularidade das candidaturas.

a) Eventuais irregularidades podem ser sanadas em vinte ¢ quatro horas;

b) Da eventual recusa de admissdo de lista candidata cabe reclamagio;

¢) A mesa da assembleia geral eleitoral defere ou indefere fundamentadamente sobre a reclamacao;

d) Do indeferimento pode proceder-se a impugnagao nos termos do artigo 58.°, dos estatutos;

e) O indeferimento ndo tem efeitos suspensivos.

Artigo 49.°

Assembleia geral eleitoral e atribui¢des

1- A assembleia geral eleitoral sera constituida setenta e duas horas ap6s o prazo para a entrega das candi-
daturas.

2- Os membros efetivos e permanentes da assembleia geral eleitoral tem as seguintes atribuic¢des:

a) Designar cada uma das listas através de uma letra, a partir da «A», pela sua ordem de apresentagao;

b) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

¢) Apreciar em Ultima instancia as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;

d) Promover a divulgagdo dos programas das listas concorrentes, em igualdade de condicdes;

e) Fiscalizar o curso normal da campanha eleitoral e do ato eleitoral;

/) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos da associagdo sindical;

g) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;

h) Deliberar sobre o horario do funcionamento da mesa de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publica¢do dentro do prazo de seis dias apos a realizagdo
do ato eleitoral;

k) Julgar as reclamagdes ao exercicio dos direitos dos eleitores.

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral passiva
S6 podem ser eleitos para os o6rgaos efetivos do PRAS os associados que se tenham inscrito na associagao
sindical ha pelo menos trés anos seguidos, antes da data da realizagdo das elei¢des.

Artigo 51.°

Campanha eleitoral
A campanha eleitoral tera inicio dez dias tteis antes da data do ato eleitoral e terminara as zero horas do
dia anterior ao das eleic¢des.

Artigo 52.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela dirego, sob fiscalizacdo da comissdo eleitoral e entregue
copia a cada uma das listas candidatas, trinta dias antes do ato eleitoral.

Artigo 53.°

Boletins de voto

1- Havera um unico boletim de voto, o qual sera de papel liso, branco, ndo transparente, de forma retangular
no formato «A5», sem marcas ou sinais exteriores, e contera, impressos ou dactilografados:

a) A identificacdo, por ordem alfabética, de todas as listas admitidas, as quais terdo a sua frente uma qua-
dricula;

b) A escolha da lista pretendida efetiva-se pela aposicdo de uma cruz na respetiva quadricula.

2- Havera versdo em word do boletim indicado no numero anterior, para utilizagdo em voto eletrénico.

3- Até vinte dias antes da data das eleigdes serdo postos a disposicao dos associados os boletins de voto.
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Artigo 54.°

Capacidade eleitoral e forma de voto

1- S6 tém capacidade para votar os associados com inscri¢@o ativa ha mais de seis meses e desde que reinam
os restantes requisitos.

2- As formas de exercicio do direito de voto, sdo:

a) O voto por correio postal;

b) O voto por correio eletronico;

¢) O voto presencial.

3- O voto por correio postal ou eletronico ¢ acompanhado de copia de cartdo de associado ou do cartdo de
cidadio, onde conste a assinatura do associado.

4- O voto por correio eletronico ¢ efetuado através do email institucional ou outro previamente registado
na base de dados do sindicato em anexo word contendo a declarag@o expressa «declaro votar na lista (letra
correspondente a lista)» ¢ com assinatura digital visivel.

5- Para o exercicio do voto presencial sera indicado o local e horario do funcionamento da mesa eleitoral.

6- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

7- A conferéncia, validac¢do e contagem do voto eletronico ¢ feita pela visualizagdo do ficheiro e verificagdo
da existéncia de assinatura digital.

8- Os requisitos do voto, ndo verificado ou cumpridos nos termos dos nimeros anteriores, importa a nuli-
dade do voto.

Artigo 55.°

Votacdo por correspondéncia postal

1- Na votacdo por correspondéncia serdo, obrigatoriamente, observadas as seguintes regras:

a) A correspondéncia deve ser enderegada ao presidente da mesa da assembleia eleitoral e quando houver
mais de uma lista candidata enviada para um apartado aberto exclusivamente para o efeito;

b) O levantamento dos votos ¢ feito pelo presidente da mesa da assembleia eleitoral, na presenga dos repre-
sentantes das listas concorrentes;

¢) A correspondéncia deve ser enviada sob registo ou, ndo o sendo, conter carimbo postal que, indubitavel-
mente, mostre ter sido colocada no correio até ao dia do ato eleitoral;

d) Num mesmo envelope podem ser remetidos varios ou todos os votos dos eleitores de um servigo;

e) No caso da alinea anterior, deve ser colocado num envelope o voto ¢ a identificagdo de cada eleitor, sendo
estes envelopes individuais colocados num outro, que sera expedido;

/) Os votos devem ser dobrados em quatro, com a parte escrita para dentro ¢ fazerem-se acompanhar de
documento identificativo do eleitor devidamente assinado pelo associado de acordo com a assinatura constante
na ficha de inscrigao.

2- Os votos que nao obedegam aos preceitos consignados no numero anterior serdo considerados nulos.

Artigo 56.°

Nulidades

Sao nulos os boletins de voto que:
a) Nao respeitarem o disposto nos artigos 53.° a 55.° dos estatutos;
b) Que se apresentarem em branco, riscados, rasurados, com a aposi¢ao de uma cruz em mais de uma qua-
dricula, ilegiveis ou ndao dobrados 2 vezes;
¢) Que ndo venha acompanhado na parte exterior do envelope que contém o boletim de voto, de copia de
cartdao de associado ou de outro que o identifique, devidamente assinado de acordo com a assinatura constante
na ficha de inscrigdo de associado.

Artigo 57.°

Apuramento dos votos

1- Encerrada a votacdo e efetuado o escrutinio, considerar-se-a eleita a lista que tenha obtido o maior nu-
mero de votos.

2- Verificando-se entre duas ou mais listas igualdade no nimero de votos, ¢ sendo elas as mais votadas,
proceder-se-a, dentro dos quarenta dias seguintes, a uma segunda volta entre as listas empatadas.

3- A renuncia ou perda de mandato de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, do conselho
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fiscal que ndo permita, apds as substituigdes legais, a obtengdo do respetivo quoérum, importa a convocagao de
elei¢des intercalares para o 6rgdo em causa nos termos a definir pela direcéo.
4- Do resultado da assembleia eleitoral sera lavrada ata.

Artigo 58.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- Durante o processo eleitoral e ato eleitoral, ocorrendo qualquer irregularidade, vicio ou nulidade, que
possa influir na validade, no exame ou apuramento final dos votos, as mesmas podem ser logo arguidas para
a ata ou no prazo de trés dias uteis por reclamagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, o
qual decide em vinte e quatro horas, havendo recurso, compete a assembleia geral decidir no prazo de trinta
dias e dara conhecimento escrito aos recorrentes acerca do teor da deliberagdo tomada, publicando na pagina
institucional da internet.

2- Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspensivos relativamente ao processo e ao ato eleitoral, sendo
concedidos quatro dias uteis, apds a sua entrega, para prova do respetivo fundamento por parte do recorrente.

3- Nao sera admitido o recurso que ndo tenha sido fundamentado de facto e de direito dentro do prazo.

4- Tendo o recurso provimento, podera a eleigdo ser anulada.

5- Ocorrendo a anulagdo da eleig@o, o processo eleitoral repetir-se-a no prazo de sessenta dias, contados da
data da deliberagao da assembleia geral apreciando-se a eventual responsabilidade disciplinar daqueles que
deram causa.

Artigo 59.°

Ato de tomada posse

A posse dos membros eleitos para os respetivos 6rgaos sera conferida pelo presidente da mesa da assem-
bleia eleitoral de imediato ou até oito dias, apds o apuramento valido dos resultados da eleicao.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 60.°

Fusio, dissolu¢io, liquidagdo e extin¢io

1- A fus@o, dissolugdo, liquidagdo e extingdo da associagdo sindical sé se verificara por deliberagdo da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito e desde que com votos favoraveis de maioria de trés
quartos do ntimero total de associados presentes com votos expressos.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo, a dissolugdo, a liquidag@o e a extingdo, devera, obrigatoria-
mente, definir os termos em que estas se processardo, ndo podendo, em caso algum, os bens do PRAS serem
distribuidos pelos socios.

3- A dissolug@o s6 pode ter lugar quando se comprove a inviabilidade de prossecugdo das finalidades esta-
tutarias do PRAS.

4- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo do PRAS define, obrigatoriamente, os termos em que tal se
processara e constituira uma comissao para o efeito, composta por pelo menos cinco associados.

Artigo 61.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela assembleia geral, convocada para o efeito e a delibe-
racdo so sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo menos, trés quartos do niimero total de asso-
ciados presentes com votos expressos.

Artigo 62.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os principios, objetivos, direitos e deveres constantes
dos estatutos e dos seus regulamentos aplicaveis, assim como pela lei e principios gerais de direito.
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Artigo 63.°

Eficacia
Quaisquer alteragdes estatuarias apds deliberagdo valida, vinculam os associados, a data da publicag@o dos
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 64.°

Periodo inicial de funcionamento

1- Na primeira eleigdo para os o6rgdos sociais do PRAS, a lista fundadora e candidata esta dispensada da
subscri¢ao de apoio de associados a mesma.

2- Na segunda eleigdo para os 6rgaos sociais do PRAS as listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, dez associados da associagdo sindical no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ANEXO II
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos associados abrangidos, a qualquer titulo, no &mbito do PRAS ¢ reconhecido o direito de se organi-
zarem em tendéncias politico-sociais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da direcao.

Artigo 2.°

Conteudo
As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinada conce-
¢do politica, social ou ideologica, ainda que subordinadas aos principios democraticos ¢ aos estatutos do PRAS.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante da associagdo sindical, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizagdo de
alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos neste regulamento e em caso de omissdo na
legislagao em vigor.

Artigo 5.°

Constituicio

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacao dirigida ao presidente da direcdo e as-
sinada por todos os associados que a integram, com indica¢do do nome e numero de associados, bem como, o
do nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que agreguem vinte associados.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.
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Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da unidade de-

mocratica de todos os trabalhadores.
2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos o6rgdos do PRAS;
b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical de esclareci-

mento dos principios do sindicalismo democratico;
¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria da associagdo sindical;
d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.

ANEXO 1
(A que se refere o artigo 1.° niumero 1 dos estatutos)
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Registado em 4 de margo de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 5 do

livro n.° 3.
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